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Berufliche Erfahrung 

 
Since 2019 Gründer/ Managing Director, Leadership Advisors for Academia 

• Gründete die Beratung, die sich auf Fragen rund um das Thema 
Leadership im Wissenschaftsbereich fokussiert 

 
2018 – 2019 Dean of Executive Education, ESMT, Berlin 

• Verantwortlich für den Executive Education-Bereich 
 
2001 – 2017 Consultant/Senior Partner, Egon Zehnder, Berlin 

• Verantwortete Projekte in den Bereichen Executive Search, 
Management Appraisal, Leadership Development; betreute Kunden in 
der Industrie, entwickelte und führte das globale Segment 
Wissenschaftsmanagement 

 
2000 – 2001 Chief Operating Officer, Aperto/ Cell Network Germany; Managing  
  Director, Econa, Berlin 

• Verantwortlich für Organisationsentwicklung, Business Development 
und Projektmanagement 

 
1995 – 2000 Consultant/ Senior Engagement Manager, McKinsey, Berlin/ Washington 

• Betreute Kunden in den Bereichen Automotive und Versicherungen; 
neun Monate am McKinsey Global Institute (MGI) 

 
1992 – 1995 Research associate, Rutgers University, New Jersey, Laboratory for Surface 

Modification 

• Forschte im Bereich der experimentellen Oberflächenanalyse und 
Oberflächenmodifikation; > 30 Veröffentlichungen, >20 
Konferenzbeiträge, betreute Doktoranden 

 
 
Ausbildung 

 
1989 – 1992 Ph.D. in Engineering Physics, University of Virginia, Department of 

Engineering Physics 
1985 – 1989 Diplom in Physik, Universität Erlangen-Nürnberg, Physikalisches Institut 
 
 
Stipendien 

 
1992 – 1995 Feodor Lynen-Forschungsstipendium, Alexander von Humboldt-Stiftung 
1985 – 1989 Stipendium der Studienstiftung des deutschen Volkes 
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